
女性活躍推進法に基づく情報公表(令和 8年 4月 1日現在) 

 

 

〇男女間賃金差異 

・正規雇用の労働者平均年間賃金  女性…3,529,165 円 男性…3,525,587 円 

・正規雇用の男女の賃金の差異      3,529,165 円÷3,525,587 円×100%=100.1% 

・非正規雇用の労働者平均年間賃金 女性…1,567,121 円 男性…1,438,109 円 

・非正規雇用の男女の賃金の差異     1,567,121 円÷1,438,109 円×100＝109.0% 

・全労働者の労働者平均年間賃金  女性…2,720,252 円 男性…2,933,194 円 

・全労働者の男女の賃金の差異      2,720,252 円÷2,933,194 円×100＝92.7% 

 

〇管理職(専任役員を除く主任級以上)に占める女性比率 

・女性管理職 7名÷全管理職 18名=38.9% 

 

〇男女の平均継続勤務年数の差異 

・女性の平均勤続年数 9.5 年÷男性の平均勤続年数 14.0 年＝67.9％ 

 


